DRUSTVO UPOKOJENCEV
RAVNE NA KOROSKEM

STATUT

DRUSTVA UPOKOJENCEV RAVNE NA KOROSKEM

(Predlog Statuta je bil potrjen in sprejet na 6.seji Upravnega odbora dne 9.4.2026 ter na
zasedanju Zbora ¢lanov dne 11.4.2026.)



Na podlagi Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/11 — uradno precis¢eno besedilo in 21/18
— ZNOrg; v nadaljevanju: ZDru-1) je Drustvo upokojencev Ravne na Koroskem na svojem
rednem Zboru ¢lanov dne 11.4.2026 sprejelo

STATUT

DRUSTVA UPOKOJENCEV RAVNE NA KOROSKEM
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Drustvo upokojencev Ravne na Koroskem (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno, stanovsko-interesno, humanitarno in dobrodelno zdruZenje
upokojencev, ki se zdruzujejo zaradi skupnih interesov, opredeljenih v tem Statutu, v skladu s
statutom Zveze drustev upokojencev Slovenije in v skladu z dolocili Zakona o drustvih.

Drustvo upokojencev Ravne na Koroskem praviloma v¢lanjuje upokojence, obfane Obcine
Ravne na KoroSkem.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, ki ima svoj transakcijski racun (TRR).
2. ¢len
S tem Statutom druStvo doloca:

e ime in sedez,

e svoje simbole,

e namen, naloge, dejavnosti in cilje,

e povezovanje in vélanjevanje v iste vrste organiziranosti drustev upokojencev,

e sodelovanje z drugimi drustvi in organizacijami,

e zastopanje in predstavljanje,

e nacin v€lanjevanja in prenehanje ¢lanstva, dolznosti in pravice ¢lanov,

e SVOjoO organiziranost,

e organe, trajanje mandata, njihove naloge, pristojnosti, odgovornosti in medsebojna
razmerja,

e nacin financiranja, nacin nadzora nad razpolaganjem in gospodarjenjem s finan¢nimi in
drugimi materialnimi sredstvi,

e nalin prenehanja drustva in razpolaganje s premozenjem v takem primeru.

II. IME, SEDEZ IN SIMBOLI DRUSTVA
3. ¢len
Ime drustva je: Drustvo upokojencev Ravne na Koroskem.

Sedez drustva je: Ravne na Koroskem.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-2969
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0887

Drustvo ima dva ziga okrogle oblike, premera 30 mm in 17 mm. Na obodu obeh je besedilo
»Drustvo upokojencev, v sredini pa »Ravne na Koroskem«.

Drustvo ima kot svoj simbol prapor. Prapor je izdelan iz rdece svile in je s sponkami pritrjen na
drog s svojo krajSo stranjo.

Velikost praporja je 113 x 81 cm. Na eni strani praporja je izvezen grb Ob¢ine Ravne na
Koroskem, napis DRUSTVO UPOKOJENCEV RAVNE NA KOROSKEM in datum

ustanovitve drustva: 17. 12. 1950.

Na drugi strani je izvezen sindikalni grb, pod njim letnica 1989 in izvezen napis DRUSTVO
UPOKOJENCEV RAVNE NA KOROSKEM.

Za hrambo in javno razvitje praporja je odgovoren praporscak, ki ga na predlog predsednika
drustva imenuje Upravni odbor.

Prapor se hrani v tajni$tvu drustva.
Prapor se razvije na zasedanju Zbora ¢lanov, na svecanih prireditvah, ki jih organizira drustvo,
na drugih javnih prireditvah in zborovanjih sorodnih organizacij, na drZzavnih proslavah in na
pogrebnih svecanostih za umrlimi ¢lani.
Predsednik drustva odlo¢a o sodelovanju praporsc¢aka na dogodkih.
III. NAMEN, NALOGE, DEJAVNOSTI IN CILJI DRUSTVA
4. ¢len
Namen in naloge
Drustvo uresnicuje svoj namen in naloge tako, da:
e cClane vzpodbuja k aktivnemu nacinu zivljenja in delovanja tudi skozi spoznavanje
naravnih in kulturno-umetniskih vrednot,
e vzpodbuja Sportno, rekreativho, druzabno in drugacno interesno povezovanje in
udejstvovanije,
e s svojimi aktivnostmi in usmeritvami vzpodbuja svoje Clane k strpnosti, prijateljstvu,
sréni kulturi, vzajemnosti in medsebojnemu spostovanju,
e uresniCuje naloge s cilji smotrne, aktivne in zdrave izrabe prostega ¢asa ¢lanov.
5. €len
Dejavnosti drustva
Dejavnosti drustva po Standardni klasifikaciji dejavnosti 2025 so:

1. Glavna nepridobitna dejavnost

Dejavnost drugje nerazvr$¢enih ¢lanskih organizacij:



e organiziranje in uresni¢evanje humanitarnih in dobrodelnih dejavnosti,

e organiziranje in uresni¢evanje Sportnih in rekreativnih aktivnosti,

e organiziranje in uresni¢evanje kulturno-umetniskih in izobrazevalnih dejavnosti,

e oOrganiziranje in uresni¢evanje socialne in druge pomoc¢i za upokojence, ki so zaradi
starosti, bolezni ali onemoglosti potrebni pomoci,

e organiziranje prireditev, sre¢anj in izletov,

e pridobivanje premi¢nega in nepremicnega premozenja za potrebe lastne dejavnosti,

o upravljanje in gospodarjenje z lastnim premozenjem,

e vzdrzevanje objektov oziroma premozenja, ki je v lasti ali upravljanju drustva,

e zalozniStvo in izdajanje literature upokojencev v skladu s predpisi s tega podrocja,

e uresniCevanje drugih aktivnosti, ki imajo vsebino varovanja pravic in interesov
upokojencev.

2. Pridobitne dejavnosti

Drustvo lahko opravlja tudi pridobitne dejavnosti, ki so povezane z namenom in cilji drustva
kot dopolnilne dejavnosti nepridobitni dejavnosti, in sicer le v obsegu, potrebnem za
uresni¢evanje namena in ciljev drustva oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Prihodki od pridobitne dejavnosti se uporabljajo izklju¢no za izvajanje nepridobitne dejavnosti
druStva.

e | 55.209 Druge nastanitve za kraj$i Cas (Pocitniski objekti-kratkoro¢na oddaja:
oddajanje pocitniskih objektov v Moravskih Toplicah ¢lanom drustva).

e M 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin: oddajanje lastnih
poslovnih objektov v dolgoro¢ni najem.

6. clen
Cilji drustva
Drustvo dosega svoje cilje tako, da:

e seznanja Clane in druge upokojence o pokojninskem, zdravstvenem in invalidskem
zavarovanju, njihovih pravicah in obveznostih ter o predvidenih spremembah zaradi
dogovarjanja skupnih stali¢; Upravni odbor dolo¢i enega ali ve¢ nosilcev teh
informacij,

e sodeluje pri dodeljevanju prostih upokojenskih stanovanj Stanovanjskega sklada
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZP12),

e sodeluje z obCinskimi organi in drugimi organi lokalne samouprave pri reSevanju
problematike upokojencev,

e sodeluje z drugimi organizacijami, ki skrbijo za upokojence in starejSe obcane,

e sodeluje s Centrom za socialno delo Ravne na Koroskem pri skrbi in pomoc¢i ¢lanom in
drugim ob¢anom s prostovoljnim delom,

e sodeluje z domovi starostnikov pri uresni¢evanju dejavnosti za upokojence in druge
starejSe obcCane,

e zagotavlja oziroma pridobiva denarna sredstva in druga sredstva za uresnievanje
sprejetega programa,

e organizira predavanja, okrogle mize, seminarje in druge oblike izobraZevanja,



e organizira interesno, ljubiteljsko zdruzevanje ¢lanov tudi po vsebini razstav, koncertov,
tekmovanj, izletov, proslav itd.,

e uresni¢uje skupno dogovorjene aktivnosti v okviru PZDU, ZDUS, z drugimi DU in
organizacijami v ob¢ini in izven,

e si prizadeva za vkljuéevanje upokojencev v sklad VZAJEMNE SAMOPOMOCI
(posmrtnina),

e obvesca javnost preko izbranih, razpolozljivih oblik informiranja in na krajevno
obicajen nacin o svojem programu aktivnosti,

e omogoca vsakodnevna srec¢anja ¢lanov v drustvenih prostorih,

e brezplacno oddaja drustvene prostore tretjim osebam in druStvom po predhodni
odobritvi Upravnega odbora.

IVV. SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI
7. ¢len
Sodelovanje z ZDUS, drugimi drustvi upokojencev ter drugimi organizacijami in drustvi

Za uresniCevanje skupnih interesov je drustvo z drugimi DU v¢lanjeno v Zvezo drustev
upokojencev Slovenije.

Drustvo je organizacijsko povezano in v€lanjeno v Pokrajinsko zvezo druStev upokojencev
(PZDU).

Drustvo se lahko zaradi sodelovanja interesno povezuje z drugimi drustvi upokojencev na
obmoc¢ni, regijski oziroma drzavni ravni.

Pri uresni¢evanju programa se drustvo interesno lahko povezuje tudi z drugimi organizacijami
in drustvi.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE
8. ¢len

Drustvo nastopa v pravnem prometu s tretjimi osebami v svojem imenu in za svoj racun s
svojim registriranim imenom.

VI. POGOJI IN NACIN VCLANJEVANJA IN PRENEHANJE CLANSTVA

9. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak upokojenec, njegov zakonec ali izvenzakonski partner, ki je
drzavljan Republike Slovenije ali tuji drzavljan s stalnim prebivaliS¢em v Republiki Sloveniji,
ki s pristopnico izrazi Zeljo, da se prostovoljno v¢lani v drustvo in se zavezuje, da bo v druStvu
deloval in ravnal v skladu s Statutom drustva.

Drustvo ima redne ¢lane, ¢astne Clane in podporne ¢lane.

Rednemu ¢lanu se na podlagi pristopnice, predloZene v tajniStvu drustva, in potrdila o vplacilu
¢lanarine izda ¢lanska izkaznica, katere obliko in vsebino dolo¢i ZDUS.



Clan uveljavlja ¢lanske ugodnosti na podlagi potrdila in vpisa vsakoletnega placila. Castni &lani
drustva in starejSi od 90 let so opraviCeni placila ¢lanarine.

Naziv Castni ¢lan je najvisje priznanje v drustvu, ki ga prejme ¢lan za izjemne zasluge za delo
v drustvu, ¢lan, ki z dolgoletnim ¢lanstvom in starostjo izkazuje pripadnost drustvu, ter druga
oseba za izredne zasluge za delovanje drustva.

Na predlog Upravnega odbora Zbor ¢lanov podeli naziv: Castni ¢lan Drustva upokojencev
Ravne na Koroskem.

Merila, postopek in organizacijo odloCanja za druga priznanja v drustvu ureja poseben splosni
akt druStva.

Podporni ¢lan je lahko posameznik ali pravna oseba, ki ima zasluge za razvoj in delovanje
druStva. Podporni ¢lan-posameznik se v€lani v drustvo na enak nacin in pod enakimi pogoji kot
redni ¢lan, z vidno oznako na pristopnici, da zeli postati podporni ¢lan drustva. Ima pravico
sodelovati pri dejavnostih drustva in biti obvescen o delu drusStva, nima pa pravice odloc¢anja,
voliti in biti voljen v organe drustva.

Clanstvo v dru§tvu preneha ¢lanu:

e s prostovoljnim izstopom,

e ssmrtjo,

e s {rtanjem iz Clanstva zaradi veC kot dveh let neplacane Clanarine,
ez izkljucitvijo,

e Zizbrisom.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva s pisno izjavo, naslovljeno na Upravni odbor drustva.

Z izkljuéitvijo preneha ¢lanstvo ¢lanu na podlagi obrazloZzenega sklepa Castnega razsodiséa
drustva, Ce zavestno krsi doloc¢be Statuta drustva ali deluje v nasprotju z interesi drustva in rusi
ugled drustva.

Clanu preneha ¢lanstvo z izbrisom iz seznama ¢lanov na podlagi sklepa Upravnega odbora
drustva, ¢e kljub pisnemu opozorilu ne poravna zapadle ¢lanarine za obdobje dveh let v roku,
dolo¢enem v opozorilu.

Zoper sklep Upravnega odbora o zavrnitvi v€lanitve ali izbrisu iz Clanstva ter zoper sklep
Castnega razsodii¢a o izkljuéitvi iz ¢lanstva je dopustna pritozba &lana v 30 dneh od dneva
prejema sklepa na Zbor ¢lanov. O pritozbi odloa Zbor ¢lanov na prvi redni seji. Zoper
odlocitev Zbora ¢lanov je mozna pritozba na sodiSce v roku enega leta od sprejetja dokoncnega
sklepa Zbora ¢lanov.

Opozorila, opomini in ukrepi
Kadar se pojavijo v delovanju drustva odstopanja od Statuta drustva, ki Skodijo stanju v drustvu
ali ugledu druStva v druzbi, se uporablja Pravilnik o opominih kaznih, sprejet na 5.seji

Upravnega odbora dne 23.3.2026.

10. ¢len



Sponzorji in donatorji

Drustvo lahko zaradi vzajemnega interesa vélanjuje tudi sponzorje in donatorje, ki so pravne
ali fizicne osebe in druStvu materialno, moralno ali kako drugae pomagajo. Sponzotji in
donatorji lahko sodelujejo in razpravljajo na Zboru ¢lanov, nimajo pa pravice odlocanja.

11. ¢len

Pravice ¢lanov

Pravice ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva in organe zvez, v katere se povezuje drustvo,
da sodelujejo in soodlocajo pri oblikovanju ciljev in nalog drustva in aktivno sodelujejo
pri njihovem izvajanju,

da uzivajo ugodnosti, ki jih nudi drustvo in ostale sorodne organizacije,

da so seznanjeni z dejavnostmi drustva,

da so obvesceni o delu organov drustva, poslovanju in finan¢nem stanju drustva,

da dajejo predloge in pobude za delovanje drustva,

da sodelujejo v dejavnostih, ki jih organizira drustvo,

da uporabljajo materialna sredstva drustva pod pogoji, ki jih dolo¢i Upravni odbor
drustva,

da se udelezujejo Zbora clanov in tako na aktiven nacin sooblikujejo dejavnost drustva,
da koristijo ugodnosti, ki jih dajejo upokojenske in druge organizacije svojim ¢lanom
oziroma upokojencem.

12. ¢len

Dolznosti ¢lanov

DolZnosti ¢lanov so:

13.

da uresnicujejo naloge, ki so jim zaupane,

da s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,

da spostujejo in uresniCujejo Statut druStva ter se ravnajo po pravilih ZDUS in
Pokrajinske zveze Koroske ZDUS,

da uresnicujejo sklepe, ki jih sprejemajo organi drustva in organi drugih organizacij, v
katere je drustvo v¢lanjeno oziroma z njimi povezano,

da se udelezujejo Zbora ¢lanov in drugih oblik delovanja drustva,

da placujejo ¢lanarino pravocasno in redno,

da varujejo ugled drustva, moralne vrednote in materialne dobrine drustva ter zasebnost
posameznika,

da drustvo informirajo o aktivnostih, ki so potrebne za izvajanje skupnih, dogovorjenih
nalog,

da opravljajo Se druge dolznosti v skladu s Statutom drustva in dogovori v visjih oblikah
organiziranosti DU (PZDU in ZDUS).

¢len

Pravica do uveljavljanja ¢lanskih ugodnosti



Clani uveljavljajo pravice do popustov in drugih ¢lanskih ugodnosti na podlagi ¢lanske
izkaznice in placane ¢lanarine za tekoce leto, v mesecu januarju pa tudi z dokazilom o placilu
Clanarine za preteklo leto.

VII. ORGANI DRUSTVA, MANDATNA DOBA, NJIHOVO DELOVNO PODROCJE
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA

14. ¢len
Organi drustva in funkcionarji drustva
Organi drustva so:

e Zbor ¢lanov,

e Predsednik drustva,

e Upravni odbor,

» Nadzorni odbor,

e (astno razsodisce.
Funkcionarji drustva so:

e Predsednik drustva,

e Podpredsednika drustva,

e Tajnik drustva.

Mandatna doba vseh organov in funkcionarjev drustva je 4 leta. Po izteku mandatne dobe so
¢lani organov drustva lahko ponovno izvoljeni.

Mandat ¢lanov organov in funkcionarjev drustva preneha s pretekom Stiriletne mandatne dobe,
S pisno izjavo o odstopu ali s smrtjo.

Mandat ¢lanov organov in funkcionarjev drustva lahko preneha tudi z razresitvijo, ¢e ¢lan huje
krsi dolocila tega Statuta, se ne udelezuje vec kot ene tretjine sej organa, katerega ¢lan je, ali s

svojim ravnanjem Skodi ugledu drustva.

O razreSitvi oziroma odpoklicu funkcionarja ali ¢lana organa druStva odloca organ, ki ga je
izvolil ali imenoval.

Zbor ¢lanov lahko posameznega ¢lana organa drustva odpoklie ali nadomesti pred potekom
mandatne dobe z dvotretjinsko ve€ino glasov navzocih ¢lanov. Zbor ¢lanov na predlog
Upravnega odbora izvede nadomestne volitve. Mandat nadomestnega ¢lana traja do poteka
mandatne dobe odpoklicanega oziroma nadomescenega ¢lana.

15. ¢len

Zbor ¢lanov

Najvisji organ drustva je Zbor ¢lanov, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva.

Zbor ¢lanov je po vsebini lahko:



 redni, letni,

o volilni, vsaka 4 leta (tisto leto tudi redni letni),

e izredni, ki je lahko tudi volilni, ¢e je potrebno uresniciti volitve v celoti ali nadomestne
volitve.

Redni Zbor ¢lanov sklice predsednik drustva na podlagi sklepa Upravnega odbora, ki ga
sprejme najmanj 15 dni pred zasedanjem Zbora ¢lanov, predvidoma enkrat letno.

Clani drutva morajo biti o sklicu Zbora &lanov obve$¢eni najmanj 15 dni pred datumom
zasedanja Zbora ¢lanov na krajevno obi¢ajen nacin (spletna stran, oglasne table, KTV Ravne
ali na drug primeren, krajevno obi¢ajen nacin).

[zjemoma je potrebno vabiti tudi po nacinu pisnih osebnih vabil, ¢e tako dolo¢i Upravni odbor.
Datum sklica mora biti javno objavljen vsaj 15 dni pred zasedanjem.

Redni Zbor ¢lanov je najmanj enkrat letno, najkasneje do konca meseca aprila.

Izredni Zbor ¢lanov se skli¢e po sklepu Upravnega odbora, na zahtevo Nadzornega odbora ali
na zahtevo ene petine ¢lanov drustva.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredni Zbor ¢lanov v roku 30 dni od prejema zahtevka za
njegov sklic.

Ce Upravni odbor izrednega Zbora ¢lanov ne skli¢e v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj,
ki mora predloziti tudi dnevni red. Izredni Zbor ¢lanov sklepa le o zadevi, za katero je bil
sklican.

Zbor Clanov se lahko izvede tudi v korespondencni ali elektronski obliki, ¢e so zagotovljeni
pogoji za identifikacijo ¢lanov, razpravo in glasovanje.

16. ¢len

Na volilnem Zboru ¢lanov Upravni odbor Drustva upokojencev Ravne na Koroskem ali
predsednik drustva predlaga kandidate za organe drustva. Kandidate lahko predlaga tudi vsak
¢lan, skupina ¢lanov ali organi drustva tako, da svoje predloge posredujejo predsedniku druStva

ali Upravnemu odboru drustva, ki jih obravnava in nato predloge posreduje Zboru ¢lanov v
izvolitev.

Kandidatura mora biti potrjena s soglasjem kandidata. Soglasje mora biti pisno, lahko pa tudi
ustno, ¢e kandidat neposredno na Zboru ¢lanov soglasa s kandidaturo.

17. €len
Pristojnosti Zbora ¢lanov
Pristojnosti Zbora ¢lanov so:

e sprejema Statut, njegove dopolnitve in spremembe,
e sprejema sploSne akte drustva,



e sprejema Poslovnik o vsebini zasedanja posameznega Zbora ¢lanov (redni, izredni,
volilni) in njegove dopolnitve,

e razpravlja in odlo¢a o porocilih organov drustva, o predlogih in pobudah posameznih
¢lanov oziroma o vsebinah, povezanih z dejavnostmi drustva,

e sprejema letni zakljuéni racun,

e sprejema program dela in z njim povezane aktivnosti,

e sprejema financ¢ni nacrt in letno porocilo,

e potrjuje visino ¢lanarine,

e odloc¢a o nakupu oziroma prodaji nepremicnin,

e odloca o statusnih spremembah (pridruzitev, zdruzitev, prenehanje),

e odloca o sistematizaciji delovnih mest in o predlogih Upravnega odbora glede
kadrovskih resitev,

e odloca o pritozbah zoper sklepe organov drustva,

e odloca o predlaganih omejitvah pooblastil izvoljenih organov, ¢e so za to podani razlogi,

e odloc¢a o v¢lanjevanju v visje oblike organiziranosti DU (PZDU, ZDUS),

e odloca o vsebinskem, interesnem povezovanju, ¢e to zagotavlja bogatitev programa dela
in aktivnosti,

e razpravlja in odloca o drugih vsebinah, skladnih s tem Statutom in zakonodajo,

e voli in razreSuje:

Upravni odbor, ki ima 11 (enajst) ¢lanov,

predsednika drustva, ki je obenem predsednik Upravnega odbora,

Nadzorni odbor: 3 (tri) ¢lane,

Castno razsodi§ée: 3 (tri) ¢lane.

O O O O

18. ¢len

Volitve organov drustva so praviloma javne. Zbor ¢lanov lahko z javnim glasovanjem odlo¢i,
da so volitve tajne.

Zbor Clanov je sklepen, ¢e je ob predvidenem zaCetku navzoCa najmanj polovica ¢lanov
drustva.

Ce ob predvidenem za¢etku Zbor ¢lanov ni sklepden, se zaéetek zasedanja odloZi za 15 minut.
Zbor clanov je po poteku tega Casa sklepcen, e je prisotnih najmanj 50 ¢lanov drustva,
vabljenje na zasedanje pa je bilo izvedeno korektno in v skladu s 15. ¢lenom tega Statuta.

Do izvolitve delovnega predsedstva zbor vodi predsednik druStva oziroma sklicatelj zbora.
Zbor nato izvoli tri¢lansko delovno predsedstvo, zapisnikarja in dva overitelja zapisnika ter dva
overitelja sklepov zbora, ob volitvah pa Se volilno komisijo. Zapisnik Zbora ¢lanov podpisujejo
predsedujoci, zapisnikar in dva overitelja.

Sklep Zbora ¢lanov je sprejet, ¢e zanj glasuje ve¢ kot polovica navzocih ¢lanov drustva.

V primeru odlo¢anja o prenehanju drustva, odprodaji nepremicnin ali statusnih spremembah je
sklep veljavno sprejet, ¢e zanj glasuje dvotretjinska ve€ina verifikacijsko prestetih ¢lanov Zbora
¢lanov oziroma najmanj dvotretjinska vecina ¢lanov kvoruma, dolocenega v tem ¢lenu.

Za vse organe in ¢lane drustva so sklepi Zbora ¢lanov obvezujoci.

19. ¢len
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Upravni odbor

Upravni odbor je izvrsilni organ Zbora ¢lanov in je za svoje delo neposredno odgovoren Zboru
Clanov. Skrbi za izvajanje organizacijskih, strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog
drustva. Vodi delo drustva med dvema Zboroma ¢lanov:

e vskladu z letnim programom dela,
e v skladu s sklepi Zbora ¢lanov,

e vskladu s tem Statutom,

e in v skladu z lastnimi sklepi.

Upravni odbor ima 11 ¢lanov, sestavljajo ga:

e predsednik drustva, ki je hkrati predsednik Upravnega odbora,
e tajnik drustva,
e 9 clanov.

Ce se $tevilo ¢lanov Upravnega odbora med trajanjem mandata zmanj$a najve¢ za eno tretjino,
lahko Upravni odbor imenuje nadomestne ¢lane brez posebnih volitev. O teh imenovanjih mora
Upravni odbor seznaniti Zbor ¢lanov na prvem naslednjem zasedanju, ko je zaradi
uresniCevanja programa in zaradi operativnosti Upravnega odbora mogoce organizirati
popolnitvene volitve.

Upravni odbor mora na zasedanju Zbora ¢lanov porocati o uresni¢evanju sklepov predhodnega
zasedanja Zbora Clanov.

20. ¢len
Pristojnosti Upravnega odbora
Pristojnosti in naloge Upravnega odbora so:

sklepa o sklicu Zbora ¢lanov,

pripravlja gradivo, predlog sklepov in dnevnega reda Zbora ¢lanov,

predlaga Zboru ¢lanov sprejem sprememb in dopolnitev Statuta drustva,

izvrSuje sklepe Zbora ¢lanov drustva,

pripravlja predlog programa dela in finan¢nih nacrtov drustva,

pripravlja predlog letnega porocila o delu drustva,

izvaja finan¢ni nacrt drustva,

upravlja s premoZzenjem drustva,

skrbi za vzdrZevanje nepremicnin v lasti drustva,

0. skrbi za zagotavljanje finan¢nih in materialnih sredstev za izvajanje dejavnosti drustva,

1. imenuje in razreSuje stalna in obcasna delovna telesa drustva (komisije, sekcije, odbore)
in usmerja njihovo delo,

12. imenuje nadomestne ¢lane Upravnega odbora do najvec ene tretjine,

13. na predlog predsednika druStva imenuje dva podpredsednika drustva,

14. na predlog predsednika druStva imenuje tajnika drustva,

15. odloc¢a o nakupu premi¢nin oziroma opreme vec¢jih vrednosti,

16. odloca o sklepanju pogodbenih razmerij s tretjimi osebami,

17. predlaga Zboru ¢lanov viSino ¢lanarine,

RBPBoOoo~NoOR~wNE

11



18. doloca visino nadomestil za uporabo pocitniSkih kapacitet,

19. odloc¢a o podelitvi priznanj, pohval in nagrad ¢lanom drustva ali tretjim osebam,

20. odloc¢a o povracilu stroskov in podelitvi nagrad prostovoljcem, predsedniku drustva,
tajniku ali ¢lanom Upravnega odbora za opravljeno delo,

21. predlaga Zboru &lanov podelitev naziva Castni ¢lan drustva za ¢lane drustva ali tretje
osebe,

22. predlaga Zboru ¢lanov razresitev ¢lana Upravnega odbora,

23. imenuje in razresuje praporscaka,

24. sklepa sporazume in pogodbe o poslovanju drustva,

25. sprejema splosne akte drustva in pravilnike iz svoje pristojnosti,

26. skrbi za pozarno varnost drustvenih prostorov in okolice v skladu z zakonskimi
dolo¢bami,

27. obravnava problematiko stalnih in obc¢asnih delovnih teles ter oblikuje usmeritve,

28. organizira potrebno interesno, ljubiteljsko povezovanje ¢lanov, skladno z letnim
programom, ter imenuje ali predlaga svoje delegate oziroma ¢lane v druge interesne
oblike povezovanja,

29. zagotavlja uresni¢evanje drugih zadev in nalog, skladno s tem Statutom in veljavnimi
predpisi,

30. v primeru sprejete sistematizacije delovnih mest zagotavlja razpisne pogoje in objavlja
razpis za kadrovske popolnitve delovnih mest.

21. ¢len
Seje Upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik.

Novi predsednik skli¢e prvo sejo novega Upravnega odbora v roku 30 dni od prevzema
funkcije.

Seje so praviloma po potrebi, vendar najmanj vsak drugi mesec.

Na sejo Upravnega odbora so Clani vabljeni vsaj 7 dni pred datumom seje s pisnim vabilom z
dnevnim redom in gradivom za sejo.

Seja je sklep¢na, ¢e je navzocih veC kot polovica Clanov Upravnega odbora. Odlocitve so
sprejete, ¢e zanje glasuje ve€ina navzocih ¢lanov, Ce ta Statut za posamezno vprasanje ne dolo¢a
drugace.

V primeru odsotnosti predsednika drustva sejo na podlagi predhodnega dogovora ali sklepa
Upravnega odbora vodi tajnik ali podpredsednik, ki ga doloc¢i predsednik.

Ce predsednik druitva ne skli¢e seje Upravnega odbora, ¢eprav to na podlagi pisne pobude
zahteva ve¢ kot polovica clanov Upravnega odbora, sejo sklice njegov namestnik ali

podpredsednik.

Na seje Upravnega odbora so vabljeni tudi predsednik Nadzornega odbora, predsednik
Castnega razsodis¢a in drugi povabljeni, glede na vsebino obravnavanih tem.

Seje Upravnega odbora se lahko po potrebi sklicejo tudi po telefonu, po elektronski posti ali na
drug ustrezen elektronski nacin.
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Na seji Upravnega odbora se piSe zapisnik.

22. ¢len

Posebna odgovornost

Upravni odbor na predlog predsednika oziroma po lastni presoji odlo¢a s polno odgovornostjo.

V primeru, da Upravni odbor s svojim sklepom zakrivi odtujitev deleza druStvenega
premozenja, so ¢lani Upravnega odbora za to materialno odgovorni.

Posebej to velja, ¢e bi namerna odloc¢itev pomenila premoZenjsko korist fizi¢ne ali pravne osebe
z namenom okori§¢anja.

Clani Upravnega odbora, ki so izglasovali o§kodovanje drustvenega premozenja, so neposredno
vsi v enakem deleZu materialno odgovorni.

23. ¢len
Predsednik drustva

Predsednika drustva izvoli Zbor €lanov za mandatno dobo 4 let in je Zboru ¢lanov neposredno
odgovoren za svoje delo.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik Upravnega odbora drustva.
Predsednik drustva je zakoniti zastopnik drustva, odredbodajalec in prva odgovorna oseba.
Zastopa in predstavlja drustvo proti tretjim osebam, drzavnim organom in organizacijam doma
in v tujini.
V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika druStva njegove naloge opravlja
podpredsednik, ki ga doloCi predsednik. Tajnik druStva pa je v primeru odsotnosti ali
zadrzanosti predsednika izklju¢ni odredbodajalec drustva. Prav tako tajnik drusStva v okviru
pisnega pooblastila predsednika opravlja Se druge posamezne naloge iz njegove pristojnosti.
Predsednik druStva in Upravni odbor so za svoje delo neposredno odgovorni Zboru ¢lanov.
24. ¢len
Naloge in pristojnosti predsednika drustva

1. Vodenje in zastopanje drustva

e predstavlja druStvo navzven (pred ob¢ino, ZDUS, drugimi organizacijami, javnostjo),

e podpisuje pogodbe, sklepe in uradne dokumente,

o skrbi, da drustvo deluje skladno s Statutom in zakonodajo.

2. Organizacija in koordinacija dela

e sklicuje in vodi seje Upravnega odbora ter Zbore ¢lanov,
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o usmerja delo odborov, sekcij in prostovoljcev,
o skrbi za uresnievanje sprejetih programov in sklepov.

3. Program in dejavnosti

e sooblikuje letni program dela (izleti, kulturne, Sportne, socialne dejavnosti),
e spodbuja aktivno vkljuc¢evanje ¢lanov in prostovoljstvo,
o skrbi za medgeneracijsko sodelovanje in socialno vkljucenost starejsih.

4. Financ¢na in organizacijska odgovornost

o skrbi za namensko in gospodarno porabo sredstev v skladu s finanénim nacrtom,
o skrbi za pridobivanje sredstev (Clanarina, razpisi, donacije),
e odgovarja za transparentno in gospodarno poslovanje.

5. Skrb za ¢lane

e zastopa interese upokojencev in starejsih,
e poslusa pobude in tezave ¢lanov ter i8¢e resitve,
o krepi obcutek pripadnosti in dobrega vzdusja v drustvu.

25. ¢len
Tajnik in podpredsednika drustva

Tajnika druStva na predlog predsednika drustva imenuje Upravni odbor za mandatno dobo
Upravnega odbora.

Tajnik drustva:

e vodi dokumentacijo drustva,

e pripravlja gradiva za seje,

e vodi oziroma skrbi za zapisnike sej Upravnega odbora in Zbora ¢lanov,

e skrbi za arhiv drustva,

o skrbi za evidence Clanstva,

e sodeluje pri obves€anju ¢lanov in javnosti,

e pomaga predsedniku pri organizacijskem, administrativnem in operativnem delu
drustva,

e izvrSuje naloge po navodilih predsednika in sklepih Upravnega odbora,

« lahko na podlagi pisnega pooblastila predsednika podpisuje posamezne listine, dopise,
vabila, potrdila, pogodbe in druge dokumente iz pristojnosti drustva, v obsegu,
dolo¢enim s pisnim pooblastilom,

e je skupaj s predsednikom odredbodajalec na podro¢ju finan¢no-materialnega
poslovanja drustva v okviru pooblastil, dolo¢enih s tem Statutom,

e je v primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika izklju¢ni odredbodajalec drustva.

Tajnik drustva je za svoje delo odgovoren predsedniku drustva in Upravnemu odboru.

Drustvo ima dva podpredsednika, ki ju na predlog predsednika imenuje Upravni odbor izmed
svojih ¢lanov.
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Podpredsednika pomagata predsedniku pri njegovem delu in ga nadomes$cata v primeru
odsotnosti ali zadrzanosti, po vrstnem redu oziroma po pooblastilu predsednika.

26. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor (NO) ima tri ¢lane. Na prvi seji odbor izmed sebe izvoli predsednika in
namestnika predsednika.

Clan Nadzornega odbora oziroma njegov nadomestni ¢lan ne more biti hkrati ¢lan drugega
organa druStva ali opravljati druge funkcije v drusStvu.

Nadzorni odbor spremlja in nadzoruje delo vseh organov drustva, zlasti pa celotno gospodarsko,
finan¢no in materialno poslovanje.

Clani Nadzornega odbora imajo pravico in dolznost prisostvovati Zboru ¢lanov in sejam
Upravnega odbora. Na razpolago jim morajo biti vsa vabila in pisna gradiva, vklju¢no z

zapisniki.

Nadzorni odbor ima pravico in dolZnost opozarjati na neskladja in nepravilnosti v pisni obliki
ali ustno neposredno na sejah.

Nadzorni odbor je odgovoren Zboru ¢lanov. Na zasedanju Zbora ¢lanov je dolzan porocati o
lastnih ugotovitvah, predlogih ali priporoc¢ilih. Takrat ugotavlja sprejemljivost uresniCevanja

letnega programa in verodostojnost financnega rezultata.

Pred volitvami mora Nadzorni odbor na zasedanju Zbora ¢lanov predstaviti svoja mnenja o
razreSnici organov dru$tva — posamic¢no ali kolektivno.

V primeru grobih kr§itev Statuta, zakonodaje ali predpisov s podro¢ja finanéno-materialnega
poslovanja ima Nadzorni odbor pravico zahtevati od predsednika drusStva sklic izrednega
zasedanja Zbora Clanov. Ce predsednik tej zahtevi ne ugodi, je Nadzorni odbor dolzan sklic
uresni€iti sam.

27. ¢len

Castno razsodi$ce

Castno razsodi$¢e ima tri ¢lane.

Na prvi seji ¢lani Castnega razsodi§¢a izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika.

Clan Castnega razsodi$¢a ne more biti istoéasno ¢lan nobenega drugega organa drustva.
Castno razsodis¢e deluje in odlo&a skladno z dolo¢ili Poslovnika Castnega razsodis¢a ZDUS.

Castno razsodis¢e obravnava predvsem naslednje krSitve:
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o Statuta drustva in Statuta ZDUS,

e nevestno in lahkomiselno uresnicevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvu,

e neuresnicevanje sklepov organov drustva in delovnih teles,

o skodljive postopke, ki kakorkoli zmanjsujejo ugled drustva,

e povzrocanje skode drustvu ali njegovemu ¢lanu,

e Ce je bil ¢lan drustva s pravnomoc¢no sodbo zaradi naklepnega kaznivega dejanja
obsojen na nepogojno kazen v trajanju ve¢ kot dve leti.

Uvedbo postopka lahko predlagajo: ¢lani drustva, organi ali delovna telesa drustva, lokalna
skupnost, drzavni organi.

Castno razsodi¢e lahko izree te ukrepe: opomin, javni opomin, odpoklic, prepoved
opravljanja funkcije, izkljucitev iz druStva.

Izkljucitev lahko izrece le v primeru najhujsih krsitev, ki imajo za posledico povzrocitev velike
materialne Skode drustvu ali ¢e je bilo storjeno hudo kaznivo dejanje, ki neposredno Skoduje
ugledu drustva.

Castno razsodisée o izre¢enem ukrepu izda sklep z obrazloZitvijo in pravnim poukom. Zoper
sklep Castnega razsodiS¢a se je mogoce pritoziti na Zbor ¢lanov v roku 30 dni od vrocitve
sklepa. O pritozbi odlo¢a Zbor ¢lanov na prvem rednem zasedanju. Zbor c¢lanov je
drugostopenjski organ.

Castno razsodisée s svojim svetovanjem in vplivom praviloma Zeli dose¢i, da krsitelj obZaluje

in spremeni svoje vedenje. V nasprotnem primeru Castno razsodii¢e uporabi enega izmed
ukrepov.

VIII. NOTRANJA ORGANIZACIJA

28. ¢len

Blagajnik oziroma administrator

Blagajnik oziroma administrator druStva uresniuje naloge iz vsebine tehni¢no-
administrativnega in operativnega dela na podlagi sprejetih sklepov v organih in delovnih
telesih ter na podlagi navodil predsednika, kateremu je tudi organizacijsko podrejen.

Nacin in vsebina dela blagajnika oziroma administratorja je opredeljena v Pravilniku o finan¢no
materialnem poslovanju drustva, sprejetem na 5.seji Upravnega odbora dne 22.1.2026 ter v
pogodbi o zaposlitvi oziroma drugi ustrezni pogodbeni podlagi.

29. ¢len

Delovna telesa

Upravni odbor lahko zaradi laZjega in smotrnejSega uresni¢evanja dogovorjenih nalog imenuje
stalna in obcasna delovna telesa:

e odbore,
e komisije,
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o sekcije,
e druge oblike uresni¢evanja programa.

V takih primerih Upravni odbor odlo¢i o:
o sestavi, predsedniku ali vodji,
e delovnem podrocju oziroma vsebini naloge,
e trajanju delovanja, ¢e to ni skladno z mandatom Upravnega odbora,

o programu delovnega telesa.

Predstavniki delovnih teles morajo biti navzoci na sejah Upravnega odbora, kadar je
obravnavana vsebina njihovega delovanja.

Clani delovnih teles so lahko le ¢lani drustva. Izjemoma lahko Upravni odbor k sodelovanju
povabi tudi zunanje sodelavce.

Za svoje delo so ¢lani delovnih teles odgovorni Upravnemu odboru.

30. ¢len

Delovna razmerja

Za opravljanje finan¢no-knjigovodskih in drugih del, za katere izvrSilni organi oziroma ¢lani
niso dovolj strokovno usposobljeni, drustvo sklepa pogodbo s strokovnimi posamezniki ali

organizacijami.

Upravni odbor predlaga sistematizacijo delovnih mest in pogoje za opravljanje dela ter predlaga
Zboru clanov akte s podrocja delovnih razmerij.

Na podlagi akta o sistematizaciji odlocitev o sklenitvi delovnega razmerja oziroma javni objavi
prostih del in nalog sprejme Upravni odbor, ki tudi izbere najprimernejSega izvajalca oziroma
delavca.

Drustvo lahko za opravljanje potrebnih nalog sklene delovno razmerje ali drugo dopustno
pogodbeno obliko sodelovanja v skladu z veljavno zakonodajo.

Delovna razmerja delavcev so urejena v skladu s predpisi s podro¢ja delovnega prava, s
kolektivnimi pogodbami in splo$nimi akti druStva.

Prvostopni organ za odlo¢anje o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev v delovnem
razmerju je predsednik drustva.

Drugostopni organ za reSevanje zahtev in ugovorov delavcev v delovnem razmerju je Upravni
odbor.

IX. FINANCIRANJE, UPRAVLJANJE S PREMOZENJEM, NADZOR NAD
RAZPOLAGANJEM S FINANCNIMI SREDSTVI IN PREMOZENJEM

31. ¢len
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Financiranje
Drustvo lahko pridobiva sredstva za svoje delovanje:

e S clanarino,

e s kandidiranjem na javnih razpisih — dotacije,

e iz naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva,

e iz pogodbenih razmerij, materialnih pravic in izvajanja dejavnosti drustva,

ez darili, volili, donatorskimi in sponzorskimi prispevki ter iz drugih virov v skladu s
predpisi.

Presezek prihodkov nad odhodki je dovoljeno uporabiti izkljuéno za uresnievanje
nepridobitnih drustvenih dejavnosti, nastetih v 1. tocki 5. ¢lena tega Statuta.

Vsaka drugac¢na uporaba presezka prihodkov ni dovoljena.
32. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje

Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu z letnim programom dela in letnim finanénim
nacrtom, ki ga sprejme Zbor ¢lanov.

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik drustva. Tajnik drustva lahko podpisuje
finanéne in materialne listine v okviru pooblastil, dolo¢enih s tem Statutom in morebitnim
pisnim pooblastilom predsednika. V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika te listine
podpisuje tajnik druStva. Posamezne listine lahko na podlagi pisnega pooblastila predsednika
podpisuje tudi podpredsednik oziroma drug pooblas¢eni ¢lan Upravnega odbora.

Finan¢no in materialno poslovanje drustva se vodi v skladu z Zakonom o drustvih in na njegovi
podlagi izdanimi ra¢unovodskimi standardi ter drugimi predpisi s tega podrocja, ki veljajo za
drustva, in v skladu s Pravilnikom o finan¢no-materialnem poslovanju drustva, sprejetim na
3.seji Upravnega odbora dne 22.1.2026. Poslovne knjige se vodijo po sistemu dvostavnega
knjigovodstva.

Drustvo vodi finan¢no poslovanje preko transakcijskega ra¢una, odprtega pri eni od poslovnih
bank v Republiki Sloveniji.

Drustvo ima premi¢no in nepremi¢no premozenje, s katerim mora upravljati in gospodariti kot
dober gospodar. Nepremi¢nine morajo biti vpisane v register osnovnih sredstev, inventar pa v
knjigo inventarja. DruStvo mora voditi evidenco o svojem premoZenju v skladu z
racunovodskimi standardi.

Premi¢no premoZenje lahko drustvo kupi ali proda na podlagi sklepa Upravnega odbora.
Odlocitev o odtujitvi nepremicnin, ki so last drustva, sme sprejeti samo Zbor ¢lanov. Veljavnost
sklepa je doloCena v 18. €lenu Statuta. Hkrati s sprejemom sklepa o prodaji Zbor ¢lanov

pooblasti Upravni odbor, da operativno uresni¢i postopek in odlo¢i o najustreznejsih pogojih
prodaje.
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Na zasedanju Zbora ¢lanov je treba obravnavati in sprejeti letno finan¢no poroc¢ilo — zaklju¢ni
racun za preteklo koledarsko leto. Letno finan¢no porocilo je treba v zakonsko doloc¢enem roku
oddati pristojni drzavni instituciji; za to je v skladu s pogodbo o vodenju racunovodstva za
drustvo zadolzen racunovodski servis.

Vsa dokumentacija ter finan¢ne in materialne listine drustva se arhivirajo v skladu Pravilnikom
o finan¢no-materialnem poslovanju drustva, sprejetim na 3.seji Upravnega odbora dne
22.1.2026.

33. ¢len

Skladi vzajemne pomo¢i

Drustvo lahko na podlagi sklepa Upravnega odbora v primeru potrebe in smotrnosti oblikuje
sklade, ki jih opredeli in oblikuje po namenu.

Denarna sredstva namenskih skladov morajo biti pregledno nalozena in vodena na TRR.

Drustvo za svoje ¢lane organizira delovanje sklada Vzajemna samopomoc, ki je kot oblika
samopomoci organizirana pri ZDUS.

O ¢lanstvu in prispevkih za vzajemno samopomoc¢ drustvo vodi loeno evidenco. Za ta namen
drustvo sprejema vplacila, ureja prenakazila in vodi lastno evidenco.

34. ¢len
Javnost finan¢nega in materialnega poslovanja

Javnost finan¢no-materialnega poslovanja je zagotovljena s pravico ¢lana, da na podlagi javno
izrazene zahteve dobi odgovor na vpraSanja v zvezi s finan¢nim poslovanjem.

35. ¢len
Odredbodajalec

Predsednik drustva in tajnik drustva sta odredbodajalca na podro¢ju finan¢no-materialnega
poslovanja drustva.

V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika druStva je tajnik drustva izkljuéni
odredbodajalec.

36. ¢len
Nadzor finan¢no-materialnega poslovanja

Notranji nadzor nad zakonitostjo in gospodarnostjo finan¢no-materialnega poslovanja opravlja
Nadzorni odbor.

Zunanji nadzor nad finan¢no-materialnim poslovanjem drustva opravljajo pristojni drZzavni
organi v skladu z zakonodajo.
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37. ¢len
Nadzor uporabe javnih proracunskih sredstev

Namembnost, gospodarnost in u¢inkovitost koris¢enja javnih sredstev, ki jih drustvo pridobi za
uresni¢evanje svoje dejavnosti, zagotavljata Nadzorni odbor v okviru notranjega nadzora ter
pristojni drzavni organi v skladu z zakonodajo.

X. PRIZNANJA IN NAGRADE
38. ¢len

Drustvo na podlagi Pravilnika o priznanjih, sprejetega na 5.seji Upravnega odbora dne
23.3.2026 in s sklepom Upravnega odbora podeljuje priznanja ¢lanom drustva in tretjim osebam
za pomembne in izjemne prispevke k delovanju drustva. Upravni odbor lahko predlaga ZDUS
ali pokrajinski zvezi podelitev priznanja ¢lanu drustva za aktivno vlogo v delovanju drustva in
za prispevek k ustvarjanju pogojev za kakovostnejse zivljenje upokojencev in starejSih oseb.

Priznanja drustva so:
e priznanje z zlatim znakom,
e priznanje s srebrnim znakom,
e priznanje z bronastim znakom,
e spominsko priznanje,
e zahvala.

Drustvo lahko ¢lanu drustva na podlagi Pravilnika o priznanjih, sprejetega na 5.seji Upravnega
odbora dne 23.3.2026 ter sklepa Upravnega odbora podeli nagrado za opravljeno delo.

XI. JAVNOST DELA
39. ¢len
Delovanje drustva je javno.

Javnost dela je zagotovljena s tem, da so seje, na katerih je obravnava javna, dostopne vsem
¢lanom. Tako je ¢lanom dana moZnost, da se seznanijo z delom drustva.

Clani drustva imajo pravico biti obves¢eni o delovanju in poslovanju ter drugih vpraganjih, ki
S0 pomembna zanje.

SirSo javnost drustvo obves¢a o svojem delu tako, da so seje organov javne, da organizira
okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov,

ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Drustvo obvesca javnost o svojem delu preko oglasnih desk, spletne strani, obvestil, glasila
Vzajemnost, sredstev javnega obvescanja ali na drug krajevno obicajen nacin.

Za uresni¢evanje in zagotavljanje javnosti dela je odgovoren predsednik drustva, tajnik ali od
predsednika drustva pooblas¢eni ¢lan Upravnega odbora.
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XIl. POKROVITELJSTVO

40. ¢len

Drzavni organi, lokalne skupnosti in njihovi organi, gospodarske druzbe, zavodi ter druge
organizacije lahko prevzemajo pokroviteljstvo nad drustvom v celoti ali nad posamezno
prireditvijo.

Pokroviteljstvo je treba urediti s posebno pogodbo ali sklepom.

XIII. NACIN PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM
41. ¢len

Drustvo lahko preneha obstajati po sklepu Zbora ¢lanov ali po samem zakonu. Zbor ¢lanov
sprejme sklep o prenehanju in porocilo o razpolaganju s premozenjem. Veljavnost sklepanja je
dolocena v 18. ¢lenu Statuta.

V primeru prenehanja drustva in po poravnavi vseh obveznosti se premozenje drustva prenese
na drugo sorodno nepridobitno drustvo ali zvezo drustev s podobnimi cilji, o ¢emer odlo¢i Zbor

¢lanov.

O tem sklepu mora predsednik ali oseba, ki jo Zbor ¢lanov pooblasti, v 30 dneh obvestiti
Upravno enoto Ravne na Koroskem, pri kateri je drusStvo registrirano.

Pridobljena namenska in neporabljena proracunska denarna sredstva je treba vrniti proracunu
Obcine Ravne na Koroskem.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len

Za delovanje drustva, kakor tudi za pravice, obveznosti in odgovornosti ¢lanov drustva ter za
razmerja, ki s tem Statutom niso posebej urejena, se neposredno uporabljajo dolocbe veljavne
zakonodaje s tega podrocja oziroma jih drustvo ureja s sklepi, ki jih sprejme pristojni organ
drustva.

43. ¢len

Ta Statut je bil sprejet na Zboru c¢lanov DruStva upokojencev Ravne na KoroSkem dne
11.4.2026 in zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se od dneva vloZitve v zbirko listin
pri Upravni enoti Ravne na Koroskem.

Z dnem sprejema tega Statuta prenchajo veljati Pravila Drustva upokojencev Ravne na

KoroSkem, sprejeta dne 20.4.2001, ter njihove spremembe in dopolnitve, sprejete dne
28.3.2009, 6.4.2024 in 29.3.2025.

44. ¢len
Spremembe in dopolnitve Statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot je bil sprejet ta Statut.
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Na Ravnah na Koroskem, dne 11.4.2026
Drustvo upokojencev Ravne na Koroskem

Predsednik: Danilo Cebulj
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